Kommunikationstraining

Langjahrige spielpadagogische Erfahrung und viele Kommunikationstrainings bilden das Riickgrat
dieses Programms. Niitzliche Kommunikation wird als Modell aus der Spielpadagogik (Play-Do-
Ansatz) und einer ressourcenorientierten Arbeitsweise zum Ausprobieren angeboten.

Spielerische und erlebnisorientierte Aktivitaten bestarken Ihre Kommunikationsfahigkeiten auf Ihr
eigenes Anliegen hin. Durch die erfahrungsbasierte Auseinandersetzung lernen Sie sich als
bewusste TéterIn in Ihrer Kommunikation kennen wund schédtzen. Sie erfahren ein
Kommunikationsmodell, welches auf der Beobachtung erfolgreicher Kommunikation beruht und
sich theoretisch erklaren lasst. Nach Bedarf werden die Ubungen und Erfahrungen in einen
Theorierahmen eingebettet.

Praktische Infos

Leitung Kati Hankovszky ist Trainerin, Mutter und Coach und entwickelt das
Programm dieses Kommunikationstrainings seit Jahren weiter.
Sie hat einen padagogischen Hintergrund und erforscht die Moglichkeiten
fiir nachhaltiges Lernen.

Daten vom 11. Nov. bis am 12. Nov. 2019 Kurs Nr. 14.19.1
sowie
vom 2. Dez. bis am 4. Dez. 2019

Jeweils ab 10:00 am ersten Tag bis 16:30 am zweiten Tag

Zielgruppe Interessierte, die ihre Kommunikation verbessern und/oder andere dabei
unterstiitzen mochten.

Kosten Fr. 1"280.- inkl. Vollpension und Unterlagen.
Preisreduktion fiir Jugendliche und Paare

Sonstiges Dieser Kurs ist auch Teil der folgenden modularen Ausbildungen:
Lu-Do-Therapie, Play-Do-Coaching




Inhalte

o Kommunikation als Moglichkeit niitzlich und wohltuend fiir sich und fiir andere zu sein

o Kommunikation als Entscheidung

o Strategien und Bewahrtes fiir den Umgang mit unerwarteten und herausfordernden
Situationen

o passende Trainingssequenzen

o Tools zur Unterstiitzung bereichernder und erfolgreicher Kommunikation

o Mehr iiber die Konzepte dahinter erfahren

Trainerkurs

Fiir praktizierende oder werdende KommunikationstrainerInnen bieten wir ein zusatzliches
Lernfeld: Durch gezieltes Beobachten und
Reflektieren konnen Sie fiir Thre Tatigkeit
nutzbar machen, was Sie im Laufe des Kurses
als Teilnehmerin erleben und entdecken.
Lernformen: Austausch und Coaching durch
die Kursleitung anhand der strukturierten
Losungsanalyse




